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Agenda

« Opening & updates Green Tech Campus

« Korte rondleiding door Bouwacademie
Flevoland

 |Intro door en over Bouwacademie
Flevoland

« Popcorn
« Korte break

« Themasessie: oriéntatie
Aan de slag in twee werkgroepen:
* Groep 1. Zijinstroom

« Groep 2: PO/NO

« Netwerkmoment
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Mededelingen

o Jaarrapportage

o M-HBO/ niveau 3 t/m 6 flexibele
leerlijn
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= Samenwerkingsverband tussen 3 opleidingsbedrijven en ROC van Flevoland in
de gebouwde omgeving:

o TOF (bouw)
o IW NOF (elektro- en installatietechniek)
o SVO (schildertechniek)

o ROC van Flevoland (MBO College Almere en Lelystad)

= |eder een eigen juridische entiteit
= Bezig met invulling van samenwerkingsvorm

@TOF W hdoloptitng [ e B

Omdat
Techniek Opleidingen Flevoland o Flevo lmﬂd

werkt!

je talent




Wat we doen (regulier)

= \erzorgen samen met ROC van Flevoland de mbo vakopleidingen in de bouw,

elektro- en installatietechniek en schildertechniek in Flevoland

"= Niveau2en3

= ROC van Flevoland: theoriedeel (1 dag per week)
= TOF, IW NOF en SVO: praktijkdeel
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praktijkopdrachten die niet bij werkgever mogelijk zijn
praktijk BBL (carrousel TOF) of om de week praktijk bij IW NOF
basistraject voordat studenten uitgeplaatst worden (basisvaardigheden)

(oefen)examens en PvB

= TOF, IW en SVO zijn werkgevers / bedrijf (studenten in dienst)
= Uitplaatsing van studenten aan bedrijven (verloning)

Totaal aantal studenten: 112 (TOF en IW NOF beiden 56)
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TOF
= Timmeren en Allround Timmeren

IW NOF
u (1e) Monteur E-installaties (industrie en gebouwde omgeving)

= Metselen en tegelzetten

u (1e) Monteur W-installaties (utiliteit en woning)
= Monteur gas, warmte en water
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= QOriéntatie op techniek (beroepenwedstrijden, girlsday, techniekcarrousel, etc.)
=  Ontdekwerkplaats PO/VO (te realiseren in schooljaar 2025 - 2026)

= Praktijktrainingen voor vmbo scholen (BWO en PIE)

=  Ontwikkelen nieuwe opleiding entree: Assistent Montagetechniek

= Vernieuwen BTO — VTO traject (bouw)

= |Leerwerktraject Werkbedrijf Lelystad

= Ontwikkelen en uitvoeren LLO modulen voor bedrijven

= |nnovatiesessies bedrijven — onderwijs gebouwde omgeving
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= Grote bouwopgave: 100.000 woningen

= Bouw 3 grote wijken: Zuiderhage, Hortus en Pampus

= Biobased, circulair, energieneutraal

=  Ambitie provincie: versnellen energietransitie & @

1. Ny
M Lange termijnvisie, commitment Q
=

8 en regie overheden in Flevoland

in de keten en regionale netwerken Helderheid en eenduidigheid

(sociale innovatie) \ in wet- en regelgeving
Domeinen en actoren die A /
versnelling energietransitie g'%] . . €

beinvlioeden 7. 3,

Proeftuinen, innovatiehubs

Innovatieve en toekomstgerichte
en labs (onderzoeken, experimenteren) / bouw- en installatiesector
b

4.
Verbeteren van de
energie- en bouwinfrastructuur

Structurele samenwerking ' 2

Versnellen
energietransitie
in Flevoland

Van polder tot land
productie en leveringsketen
van bouwmaterialen 5.

Ontwikkelen en bijhouden
van kennis en vakmanschap
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Focus op ontwikkelen van vakmanschap

= [nnovatieve woonconcepten

{!\ﬁfl}. ﬁ\ﬁ/}‘l * Experimenteren

= Wet- en regelgeving
M
INNOVATIE
ﬁ s

= Werken in de praktijk

= Demo-opstellingen leveranciers
Innovatiehub Zuiderhage
Lelystad

Wijk Zuiderhage

1.
Technische
kennis en vaardigheden

en producenten

Anders samenwerken in de
keten (sociale innovatie)

Vakmanschap
gebouwde omgeving

7
Wijk Pa

&

=i

Actielab PRICE
Almere

Centrum voor Vakmanschap
gebouwde omgeving
\ Lelystad (TOF)

Vakmanschap ontwikkelen:
= Kennis en vaardigheden technische skills

* Innovatieve woonconcepten via praktijktrainingen en innovatiesessies
* Tijdelijke bouwexpo
= Experimenteren in regelvrije zone * Arbeidsondersteunende technologie

* Onderzoeken en testen * Versterken leercultuur MKB bedrijven

* Werken in de praktijk

Arbeidsondersteunende = Slim samenwerken in de keten

technologie

3 pijlers van vakmanschap Meervoudige aanpak om vakmanschap te
ontwikkelen (provinciale benadering)
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Popcorn

 Waar ben je trots op?

* Waar is jouw popcorn van
toepassing?
(programmalijn)

* Waar heeft jou activiteit

lets bereikt bij de stip op
de horizon?
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Korte Break

10 minuten




Themasessie -
Oriéntatie

« Doelstellingen GTC programma

« Groepen:
« PONO
e Zijinstroom

 Per groep bespreken:
* Best practices en knelpunten

* Zien we samenwerk-mogelijkheden? En zo
ja..

« Hoe gaan we die samenwerking vormgeven,
wat spreken we af?

Programmalijn Activiteitnaam Beschrijving KP1 / SMART doel GTC Totaal KPI's 0-meting Realisatie tot 0 meting +
behalen GTC heden Realisatie
23127 rapportage
voortgang
2. Orientatie 2.1 Reisbureau instroom PO/VO Eén faciliteit ten behoeve stimuleren instroom PO/VO 1 0 0 0
Aantal scholieren dat deelneemt aan activiteiten 2300 880 44754 45634
2.2 Eéntoegangspoortvoor (zij)instroom richting de techniek,  Aantal personen dat deelneemt aan activiteiten via reisbureau zijinstromers 2400 0 2240 2240
bouw en mobiliteit voor brede orientatie
2.4 Werven van nieuwe doelgroepen Aantal additionele studenten mbo via instroomactiviteiten 400 0 1551 1551
Aantal additionele studenten hbo via instroomactiviteiten 200 0 546 546
2.5 Werving van (hybride) techniekdocenten Aantal additionele (hybride)docenten mbo 70 0 54 54
Aantal additionele (hybride)docenten hbo 0 0 0 0




Vragen

1. Uitwisseling van:

= Best practices: waar ben je trots op, wat zijn werkbare elementen in de
activiteit (bouwstenen)

= Knelpunten: Wat zijn de valkuilen, of waar zijn we nog niet goed in

2. Zien we samenwerkingsmogelijkheden? Bijvoorbeeld:

= PO/VO: Hoe professionaliseren/verduurzamen we ons aanbod hier
oriéntatie voor PO/NVO?

»  Zij-instroom: Wat kunnen we doen voor mensen die zich oriénteren
maar uitvallen gedurende het oriéntatietraject.

3. Willen we hier meer op uitwisselen, zo ja hoe organiseren we dat?
LC oriéntatie?

Vat de opbrengsten uit het gesprek samen op de flip-over.




Opzet traject BTO — VTO bij ROC van Flevoland
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Aanmelding bij SPT door
= Particulier

= UWV

= Gemeente Almere

= Werkbedrijf Aimere

Bij een aanmelding
altijd eerst een
intake

A 4

= Achtergrond
= Werkervaring
= interesses

Intakegesprek
met schakelteam

BREDE TECHNISCHE
ORIENTATIE

Keuze:
Is techniek

(BTO) iets voor
mij?

= 2 dagen:
o 1dagbouw in Lelystad
o 1 dagtechniek in Almere: (E, I, M)
o Relevante praktijkopdracht over sector

[2025— 2026:
= Aantal aanmeldingen 51

= Afronding BTO: 23
= |nstroom VTP: 13

= Naintake: 28 kandidaten over voor BTO

\- Baan gevonden: 11, 2 in bemiddeling /

\

= Certificaat van deelname
= Matchen / plaatsen kandidaat bij
bedrijf via SPT (ook via relatiebeer ROC
= Aanbodkrant voor werkgever
= Veel kandidaten: speeddates met bedrijven

VERDIEPENDE Eindgesprek WERKSTAGE,
TECHNISCHE tussen BBL OF WERKEN Intake bij
ORIENTATIE kandidaat, SPT BlJ BEDRIJF ROCvanFL

(VTO) en docent

Bouw of techniek

Programma van 10 dagen
Basisvaardigheden

Ondersteunende werkzaamheden (N1)
Geen NL (vooralsnog)

CERTIFICEERBARE
EENHEDEN



Opzet traject Werkbedrijf Lelystad

»= |seen 1e concept/idee

= Combitraject bouw en installatietechniek, op termijn ook schildertechniek

= Basisgedachte = directe inzetbaarheid kandidaat bij matchen / plaatsen in

bedrijf
= Verdere uitwerking noodzakelijk
= |nvestering: circa € 2.500 per kandidaat

Start
Trainingstraject IW
(10 weken, 2 d/w)

Intakegesprek W) 2 Oriéntatieweken Beoordeling/gesprek

(selectie kandidaten) (TOF en 1W) keuzemoment

Start
Trainingstraject TOF
(10 weken, 2 d/w)

F 3

Matchen en
plaatsen bij
bedrijven

Matchen en
plaatsen bij
bedrijven
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Kandidaat aan
het werk bij
bedrijf

Voortgang
monitoren

Begeleiding door een jobcoach van Werkbedrijf Lelystad

v
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= Wekelijks diverse online infosessies, algemeen en opleidingsspecifiek

= Een aantal keer per jaar een dagdeel proefstuderen; op locatie, werken aan
opdracht en mogelijkheid kennismaken en vragen stellen.

» Drie keer per jaar start seasonschool; 8 weken 1dag per week les.
Springplank naar MIW. Eerste deel van MIW programma (microcredential)

= Omscholing Make IT Work: assessment, 5 maanden fulltime les, 6 maanden
werken

OMSCHOLINGS-
PROGRAMMA
MAKE IT WORK

INFORMATIE- PROEF-
SESSIES STUDEREN




CBGREEN TECH
Oriéntatie Service Punt Techniek CAMPUS MRA

gebouwde omgeving | e-mobility | energie

HUIDIGE PROCES - SAMEN MET PARTNERS

~S
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COMMUNICATIE ORIENTATIEDAGEN VERDIEPINGSDAGEN LOOPBAANCOACHING UITSTROOM

CHCT ST & SERVICEPUNT TECHNIEK
Samenwerkingsnetwerk —
Techniek = GROOT-AMSTERDAM

Amsterdam



Netwerken
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